
 
La Coopérative SucréSalé est une entreprise d’économie libre, non subventionnée, poursuivant 
des objectifs sociaux. Mandatée par l’Office AI du canton de Fribourg, elle œuvre dans le cadre de 
la réinsertion socio-professionnelle de jeunes et d’adultes présentant des problématiques de santé 
physique et/ou psychique. 
 
En raison du départ à la retraite de notre chef de cuisine, la Crêperie SucréSalé cherche :  
 

Un·e responsable de cuisine avec CFC ou solide expérience 
Lieu : Fribourg 

Taux d’activité : 100 %  
Entrée en fonction : 1er juin 2026 

 
Description du poste 
Le poste proposé est complexe puisqu’il s’agit à la fois de diriger notre cuisine, mais 
également d’encadrer, d’accompagner et d’évaluer les personnes en mesure de réinsertion. 
 
Tâches clés :  
Gestion du secteur cuisine 

• Assurer la gestion globale et la bonne marche du secteur 
• Responsabilité de : 

o la carte 
o les commandes 
o les stocks 
o la gestion des services aux crêpes 
o la rentabilité du secteur 

• Garant du respect des normes HACCP / sécurité au travail 
 
Réinsertion socio-professionnelle 

• Connaître et maîtriser les processus de réinsertion dans le cadre de la cuisine 
• Assurer la mise en œuvre pratique du processus de réinsertion 
• Accompagner les assurés, les employés et les stagiaires 
• Former les assurés sur les compétences professionnelles et comportementales 
• Intégrer les colloques interdisciplinaires 

 
Cohésion d’équipe 

• Être garant(e) de la cohésion du personnel au quotidien 
• Favoriser un climat de travail sain, respectueux et structurant 
• Développer l’esprit d’équipe et la coopération 

 
 Exigences du poste 
 Expérience professionnelle 

• Plusieurs années d’expérience dans divers établissements 
• Expérience confirmée en gestion d’équipe 
• Expérience en boulangerie et pâtisserie : un atout 

 
 Compétences professionnelles 

• Capacité à travailler de manière autonome 
• Capacité à encadrer et gérer une équipe 
• Excellente gestion du stress 
• Excellente capacité de communication 
• Capacité à coacher des collaborateurs non professionnels du domaine 



• Grande capacité d’adaptation et de flexibilité 
• Capacité à gérer les priorités liées aux activités multiples d’un secteur de production 

 
 Qualités personnelles 

• Intérêt marqué pour l’entrepreneuriat social 
• Créativité et personnalité orientée solution 
• Excellentes aptitudes relationnelles 
• Compétences pédagogiques reconnues 
• Sens de l’écoute 
• Capacités d’encadrement et de leadership bienveillant 

 
 
Si vous êtes intéressé/e par ce poste, n’hésitez pas à nous faire parvenir votre dossier muni des 
documents usuels jusqu’au 27 février 2026.  
Contact et adresse :  
Crêperie SucréSalé 
Elsa Tièche, directrice 
Rue de Lausanne 50 
1700 Fribourg 
elsa.tieche@sucresale-cooperative.ch / 026 564 21 23 
 
 
Nous ne répondrons qu’aux dossiers complets et correspondants aux profils recherchés 
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